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Bevezetés

A szabilyzattal Otvoskényi Kozség Onkorméanyzata (a tovébbiakban: dnkormanyzat) figye-
lembe véve a személyi jovedelemaddrdl szold 1995. évi CXVIL térvényt (a tovabbiakban:
Szja tv.), valamint a helyi sajatossagokat, a kévetkezOk szerint hatdrozza meg a cafetéria-
juttatési rendszer helyi szabdlyait.

A szabilyzat célja és hatilya

A szabélyzat célja, a kozalkalmazottak részére egységes elvek alapjan szabalyozott, de az
egyéni igényekhez igazodo béren kiviili juttatasok biztositasa.
A szabélyzat hatalya az 6nkormdnyzattal jogviszonyban allokra terjed ki.

1. A cafetéria-juttatas osszege

A cafetéria-juttatasra felhasznalhato éves keretGsszeget az onkormanyzat képvisel6-testiilete
éves koltségvetési rendeletében minden év februar 15-ig hatarozza meg, mely magaban fog-
lalja a munkaltatot terhel6 kdzterheket is.

Az éves keretosszeget ezer forintra kell megallapitani, kivéve, ha a keret6sszeg megfelel:
- a legalacsonyabb értéknek, vagy
- a legmagasabb értéknek.

Az aktualis évi keretet az 1. melléklet ! tartalmazza.

2. A cafetéria-juttatisként vilaszthato juttatdsok >

3 A cafetéria-juttatds 6sszegét a kozszolgélati tisztviselok részére adhato juttatisokrol és egyes
illetménypétlékokrol szolo 249/2012. (VIII. 31.) Korm. rendelet, valamint Magyarorszag
2022. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2021. évi XC. torvény 62. § (4) bekezdése alapjan
hatdrozza meg, amely 2022. évben nem haladhatja meg a nett6é 400 000 forintot.

A személyi jovedelemadordl sz616 1995. évi CXVIL torvény 71. § (1) bekezdése értelmében:
»71. § (1) Béren kiviili juttatdsnak mindsiil - ha a juttaté a munkaltat6 - a munkavéllalonak az
addévben a Széchenyi Pihend Kartya

a) széllashely alszdmldjdra utalt, kormanyrendeletben meghatarozott szallashely-
szolgaltatasra felhasznalhatd - t6bb juttatotol szarmazoan egyiittvéve - legfeljebb évi 225 ezer
forint tAmogatas;

1 Médositotta Otvoskényi Kozség Onkorményzatinak Képviselé-testiilete a 39/2016. (II. 11.) énkormanyzati
hatdrozataval.
2 Médositotta Otvoskonyi Kozség Onkorméanyzatinak Képviselé-testillete a 49/2017. (I 15.) énkormanyzati
hatérozatéval.
3 Médositotta Otvéskoényi Kézség Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete a 31/2018. (I 15.) 6nkormanyzati
hatérozataval.
Médositotta Otvoskonyi Koézség Onkorményzatinak Képviselé-testillete a 32/2019. (1. 12.) dnkormdanyzati
hatdrozataval.
Modositotta Otvoskényi Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete a 29/2020. (II. 12.) énkormanyzati
hatédrozataval.
Moédositotta Otvoskényi Kozség Onkorményzatinak Polgdrmestere a 26/2021. (II. 15.) szdmi polgdrmesteri
hatérozatéval.
Médositotta Otvéskényi Kozség Onkormanyzatdnak Képvisel6-testillete a 40/2022. (II. 11.) énkormanyzati
hatdrozataval.



b) vendéglatas alszamléjara utalt, melegkonyhas vendéglatéhelyeken (ideértve a munkahelyi
étkeztetést is) korméanyrendeletben meghatarozott étkezési szolgaltatdsra felhasznalhat6 - t6bb
juttatotdl szarmazoan egyiittvéve - legfeljebb évi 150 ezer forint timogatas;

c) szabadidd alszamldjéra utalt, a szabadid6-eltoltést, a rekreaciot, az egészségmeglrzést
szolgalo, kormanyrendeletben meghatdrozott szolgaltatasra felhaszndlhaté - tobb juttatotol
szarmazdan egylittvéve - legfeljebb évi 75 ezer forint timogatis.

* A hatdlyos jogszabdlyok értelmében a cafetéria-juttatdsként vdlaszthatd juttatdsok:
e Széchenyi Pihend Kartya (a tovabbiakban: SZEP kartya) keretében
o SZEP kartya szallashely alszamléjara,
o SZEP kartya vendéglatas alszamlajara,
o SZEP kartya szabadidé alszaml4jara utalt tiamogatas

A) Készpénz-cafetéria ’

B) Széchenyi Pihend Kdrtya

Az dnkorményzat a hozzajarulast a kézalkalmazott altal meghatarozott alszamla(k)ra, a szol-
géltatotdl megrendelt elektronikus utalvany kartyan keresztiil biztositja, elektronikus utalvany
formajaban.
A SZEP kartya juttatas lehet:
- széllashely alszamléjara utalt, kormanyrendeletben meghatdrozott szallashely-
szolgaltatasra felhasznalhat6 - t6bb juttatdtol szarmazdan egyiittvéve - legfeljebb 225
ezer forint tAimogatas;
- vendéglatas alszamldjara utalt, melegkonyhas vendéglatéhelyeken (ideértve a mun-
kahelyi étkeztetést is) kormanyrendeletben meghatarozott étkezési szolgaltatasra fel-
hasznélhat6 - tobb juttatotol szarmazéan egyiittvéve - legfeljebb 150 ezer forint tamo-
gatas;
- szabadid§ alszamlajara utalt, a szabadidd-elt6ltést, a rekreiciot, az egészségmegir-
zést szolgald, korményrendeletben meghatarozott szolgaltatasra felhasznalhat6 - t6bb
juttatotol szarmazoan egyiittvéve - legfeljebb 75 ezer forint tamogatas;
(Lésd Szja tv. 71. § (1) bekezdés b) pont)

Ezt a cafetéria-juttatdsi elemet vélasztoknak a fokartya megrendeléséhez a 3. mellékletben
megjelolt adatokat, és az adatkezeléshez hozzajarulé nyilatkozatot a 4. melléklet szerinti
nyomtatvanyt kell kitoltenie.

A kartya megrendelése a kozalkalmazottak igénylése alapjan a k6z6s hivatal 6tvoskonyi ki-
rendeltségén dolgozo koztisztviselGjének feladata, a kartya megrendelésével, hasznalataval, a
tamogatas igénybevételével kapcsolatban az igényl6t semmilyen koltség nem terheli.

3. A cafetéria-juttatas keretisszegének felhasznilasa

Az éves keretdsszeg az adott évben, a jelen szabalyzatban meghatarozott cafetéria-juttatas
igénybevételére hasznalhaté fel.

4 Modositotta Otvoskonyi Kozség Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete a 32/2019. (II. 12.) onkorményzati
hatérozataval.

5 Hatalyon kiviil helyezte Otvoskonyi Kozség Onkorményzatanak Képviselé-testiilete a 32/2019. (II. 12.) 6n-
kormanyzati hatarozataval.



3.1. Nvilatkozat a cafetéria-juttatas keret igénybevételérél

a) A tdrgyév janudr 1-én kizalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd nyilatkozata
A kozalkalmazott irasban vagy elektronikus ton a targyév marcius 1-éig kételes nyilatkozni
arrol, hogy a cafetéria-juttatas 6sszegén belill milyen juttatdsokra tart igényt.

b) Amennyiben a kiozalkalmazott jogviszonya év kozben keletkezik
Ha a kozalkalmazotti jogviszony év kozben keletkezik, a kdzalkalmazott a cafetéria-juttatas
éves keretosszegének idbaranyos részére jogosult. A keretosszeget ezer forintra kerekitve kell
megallapitani. A jogosultsigi idd szdmitdsakor az adott évi naptéri napjainak szamat kell fi-
gyelembe venni.
A kozalkalmazottat a jogviszony keletkezésekor tajékoztatni kell a részére megéllapitott ke-
retosszegrol.
Amennyiben a kozalkalmazott jogviszonya év kozben keletkezik irdsban vagy elektronikus
uton kételes nyilatkozni arr6l, hogy a cafetéria-juttatas dsszegén beliil milyen juttatasokra tart
igényt.

A nyilatkozat-tételi hatdriddk a kovetkezdk:
- az els6 munkaban t61t6tt napot kdveté 10 munkanapon beliil, illetve
- ha az elsé munkdaban t61t6tt napot kéveté 10 munkanap korabbi idépont lenne a mér-
cius 1-nél, akkor marcius 1.
- ha az elsé munkaban t61tott napot kovetd 10 munkanap korabbi idépont lenne a feb-
rudr 15-nél és a bérlet térités juttatast valasztana, akkor februar 15.

¢) Onkéntes kolcsonds nyugdijpénztdri és egészségpénzidri hozzdjarulds juttatds vd-
lasztds $

d) A nyilatkozat-tétel onhibdbol torténd elmulasztdasa
Ha a kézalkalmazott a juttatisrél valo nyilatkozat hatariddben t6rtén6 megtételét 6nhibédjabol
elmulasztja, akkor a munkaltat altal meghatérozott juttatisra jogosult.

3.2. A nyilatkozat évkézi modositasa

A kozalkalmazott altal a cafetéria-juttatas adott évi keretdsszegének igénybevételére vonatko-
z6 nyilatkozata adott évben egyszer, indokolt esetben modosithato.

A médositashoz meg kell adni a kdzalkalmazott szamara sziikséges tdjékoztatast kiilondsen
arra vonatkozo6an, hogy a keretdsszegb6]l mennyi a még fel nem hasznélt kerete.

A modositas ismételt nyilatkozat-tétellel torténik, melyen meg kell jeldlni a juttatds keret
igénybevétel modositas kért datumat.

A moédositasi igényt tigy kell leadni, hogy az igény leadas és a modositas kért idopontja kozott
legaldbb egy hoénap kiilonbség legyen.

A mddositas névre sz616 utalvany esetében csak akkor lehetséges, ha a szerv még nem rendel-
te meg a kozalkalmazott részére annak korabbi nyilatkozata alapjan.

3.3. Az adott évi keretdsszeg maradvany felhasznalas

A kozalkalmazott november 30-ig koteles irasban nyilatkozni arrdl, hogy a targyi keretdssze-
gének november 30-ig fel nem hasznélt maradvanyat milyen médon és Osszegben kivanja
felhaszndlni. (6. melléklet)

¢ Hatalyon kiviil helyezte Otvoskonyi Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete a 49/2017. (II. 15.) &n-
kormanyzati hatdrozatdval.
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Amennyiben a keretdsszegbdl ezer forintot meg nem halad6 6sszeg marad, azt a kézalkalma-
zott nem veheti igénybe.
A targyévben igénybe nem vett 6sszeg a kovetkezd évre nem vihetd at.

3.4. Az athelvezéssel érintett személy cafetéria-juttatisa

Ha a kozalkalmazottat a targyév kdzben athelyezik, cafetéria-juttatisra az egyes munkaltatok-
nél idéaranyosan jogosult.

4. Cafetéria-juttatas helyzete a kdzalkalmazott év kozbeni
jogviszonyinak megsziinése esetén

Ha a kozalkalmazott jogviszonya a targyév kozben sziinik meg, az idéaranyos részt meghala-
do6 mértékben igénybe vett cafetéria-juttatas ért€két a jogviszony megsziinésekor
a) amennyiben a juttatis vissza nem adhat6 vissza kell fizetni, vagy
b) amennyiben a juttatas természete miatt a juttatas visszaadhato, a kozalkalmazott va-
lasztasa szerint a juttatast
- vissza kell adni, vagy
- vissza kell fizetni.

Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatas értékét, ha a jogviszony a kozalkalmazott haldla
miatt szlinik meg.

5. Nem jogosult cafetéria-juttatisra

Nem jogosult cafetéria-juttatasra:

- a kézalkalmazott azon id6tartam vonatkozasaban, amelyre illetményre vagy atlagke-

resetre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét idtartama meghaladja a 30 napot, (A ta-

vollétek iddtartamat - a jogosultsag szempontjabol - nem lehet Gsszeszdmitani.)
Ha a kozalkalmazott az el6zéek miatt az idGaranyos részt meghaladé mértékben vett igénybe
cafetéria-juttatdst, a tobbletjuttatast a tavollét vége utani elsé munkanapon kell visszafizetni,
illetve a juttatast visszaadni a kézalkalmazott év kozbeni kozalkalmazotti jogviszony megszii-
nésére vonatkozo6 szabilyok szerint.

6. A cafetéria-juttatis elszamolasara vonatkozé szabalyok

6.1. Utalvanyok ’
6.2. Az 6nkéntes kolesonos nyugdijpénztiri és egészségpénztari hozzajarulis 8
6.3. A Széchenyi Pihené Kartya biztositasanak szabailyai
Az 6nkormanyzat, mint munkaltato:

- megrendeli az elektronikus utalvanyt. A megrendelésben munkavéllalonként megad-
ja a sziikséges adatokat,

7 Hatdlyon kiviil helyezte Otvoskényi Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testillete a 49/2017. (II. 15.) on-
korményzati hatérozatival.
8 Hatalyon kiviil helyezte Otvoskényi Kozség Onkorményzatanak Képviseld-testillete a 49/2017. (IL. 15.) 6n-
korményzati hatarozatéval.



- k6zremiikddik abban, ha a munkavallaldja a k6zeli hozzatartozdja részére tarskartyat
igényel.
A kirtyanak alszdmlaira (szallas, étkezés, szabadidé) az 6nkorményzat a munkavallalé altal
kért és 4ltala engedélyezett 6sszegben biztosit utalvany &sszeget.

Az 6nkormanyzat az eljarsa soran betartja a Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasanak és fel-
hasznalasénak szabalyairdl sz616 55/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet rendelkezéseit.

6.4. Az egyéb, az adott évi cafetéria-juttatas szabdlyozasa sorin meghatirozott valaszt-
haté elemek

Ezekre a juttatis elemekre vonatkozé sajatos szabalyokat az adott évre vonatkozé rendelkezé-
sek ko6z6tt kell meghatdrozni.

7. A cafetéria-juttatds keret dsszeg kizalkalmazottankénti felhasznalasa

A cafetéria-juttatas keret 8sszeg kozalkalmazottankénti felhasznalési

- igényr6l, valamint

- a tényleges felhasznalasrdl,

- az esetleges évkozi keretmodositasokrol és a juttatds visszafizetésekrol
nyilvantartast kell vezetni.

A nyilvantartdsban az adatokat:
- a juttatasok nett6, a kozterhek, és a brutté 6sszegben, illetve
- havi bontasban kell szerepeltetni.

8. A cafetéria-juttatisok biztositdsanak rendje

8.1. A koltségvetési koncepciéban, majd a tervezéskor a cafetéria-juttatisra felhasznal-
haté 6sszeg meghatarozasa

A koltségvetési koncepcidban, valamint a koltségvetési terv javaslat Ssszeallitasakor a pol-
garmester, illetve az éltala kijelolt személy koteles javaslatot tenni az érintett koltségvetési
évre vonatkozé cafetéria-juttatasra.

A javaslatnak tartalmaznia kell:
- a cafetéria-juttatassal érintett k6zalkalmazottak szamat, valamint az ismert nem teljes
évre valo jogosultsagokat,
- a cafetéria-juttatasok személyenkénti éves keret Gsszegét, valamint
- a kozalkalmazottak allomanyara vonatkoztatott dsszesitett éves keret Osszeget.

A keretSsszeg meghatdrozasnal a személyenként meghatarozott legkisebb és legmagasabb
Osszeghatarokhoz kell igazodni.
8.2. Az adott évi cafetéria-juttatisokkal kapcsolatos szabalyok meghatirozasa februar

15-ig

A polgarmester a koltségvetési tervben jovahagyott eldiranyzat alapjan meghatarozza szemé-
lyenkénti éves cafetéria-juttatds keretosszeget, valamint a vélaszthato juttatdsokat.



8.3. Tajékoztato és nyilatkozat készitése a cafetéria-juttatasok igénybevételéhez

Minden dolgozd szaméra elérhetévé kell tenni a polgarmester dltal meghatarozott:
- keret-Osszeget,
- az igénybe vehet6 juttatdsokat és azok 6sszeghatarait.
A dolgozok részére el kell juttatni azt a nyilatkozatot, melyen nyilatkozhatnak az adott évi
cafetéria-juttatas keretosszegiik igénybevételérol.
A nyilatkozatra fel kell vezetni, hogy a nyilatkozatot meddig kell leadni.

8.4. A cafetéria-juttatis helyi nyilvantartasi rendszerének miikodtetése

Ki kell alakitani, illetve modositani kell a nyilvantartasi rendszert a valaszthatd juttatdsoknak
megfelelden.
Biztositani kell a dolgozénkénti évenkénti elkiilonitett nyilvantartést.

8.5. A cafetéria-juttatds biztositasi rendjének meghatirozasa, felelosok kijeldlése

Az utalvanyok megrendeléséért, nyilvantartasaért, és kiadasaért a 7. mellékletben ® meghata-
rozott személy tartozik feleldsséggel.

A nem utalvanyban nyWjtott juttatdsok biztositasara vonatkozéan
- a jogosultsagrol, illetve
- a tényleges juttatasrol

havonta kimutatast kell késziteni.

A kimutatas elkészitéséért, valamint a pénziigyi teljesitéséért a 7. mellékletben meghatarozott
személy tartozik feleldsséggel.

A polgarmester legaldbb haromhavonta kételes tajékozodni arrdl, hogy cafetéria-juttatasok
rendszere megfelel-e a jelen szabalyzatnak.

19. Zaro6 rendelkezések

A szabélyzat 2015. marcius 16. napjan 1ép hatalyba, de rendelkezéseit 2015. januér 1. napjatol
kell alkalmazni.

A szabélyzatot Otvoskényi Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete a 28/2015. (I11.10.)
onkorményzati hatarozataval hagyta jova.

A szabdlyzatot Otvoskényi Kozség Onkormdnyzat KépviselG-testiilete a 39/2016. (IL 11.) on-
kormdnyzati hatdrozatdval médositotta.

A szabdlyzatot Orvoskonyi Kozség Onkormdnyzat Képviseld-testiilete a 49/2017. (II. 15.) on-
kormdnyzati hatdrozatdval médositotta.

A szabdlyzatot Otvoskonyi Kozség Onkormdnyzat Képviseld-testiilete a 31/2018. (IL 15.) on-
kormdnyzati hatdrozatdval médositotta.

A szabdlyzatot Otvoskonyi Kozség Onkormdnyzat Képviseld-testiilete a 32/2019. (II. 12.) on-
kormdnyzati hatdrozataval modositotia.

® Modositotta Otviskonyi Kozség Onkormanyzaténak Képviseld-testiilete a 39/2016. (IL. 11.) énkorményzati
hatérozataval.
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A szabdlyzatot Otviskonyi Kozség Onkormdnyzat KépviselG-testiilete a 29/2020. (I 12.) én-
kormdnyzati hatdrozatdval médositotta.

A szabdlyzatot Otvoskényi Kozség Onkormdnyzatdnak Polgdrmestere a 26/2021. (II. 15.)
szdmu polgdrmesteri hatdrozatdval médositotta.

A szabdlyzatot Otviskonyi Kozség Onkormdnyzat KépviselG-testiilete a 40/2022. (I 11.) on-
kormdnyzati hatdrozatdval médositotta.

Kelt: Otvéskényi, 2015, februar 27.

p.h.

polgarmester



Mellékletek
1. melléklet: Cafetéria-juttatassal kapcsolatos szabalyok 2022. évben
2. melléklet: Nyilatkozat a cafetéria-juttatas éves keretdsszegének igénybevételérol
3. melléklet: Nyilatkozat a SZEP Kartya igénybevételéhez
4. melléklet: Hozz4jarul6 nyilatkozat adatkezeléshez
5. melléklet: Nyilatkozat az iskolakezdési tdmogatas igénybe vételéhez

6. melléklet: Nyilatkozat a targyév november 30-ig igénybe nem vett cafetéria-6sszeg fel-
hasznalasardl

7. melléklet: A cafetéria-jutattassal kapcsolatos feladatellatok

10 Modositotta Otvoskonyi Kozség Onkormanyzaténak Képvisel6-testiilete a 49/2017. (IL 15.) 6nkorméanyzati
hatarozataval.
Médositotta Otvoskényi Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a 31/2018. (II. 15.) onkormdnyzati
hatédrozataval.
Madositotta Otvoskényi Kozség Onkorményzatanak Képviselé-testiilete a 32/2019. (II. 12.) dnkorményzati
hatarozataval.
Modositotta Otvoskényi Kozség Onkorményzaténak Képviselo-testiilete a 29/2020. (II. 12.) énkorményzati
hatérozatéval.
Moédositotta Otvoskényi Kozség Onkorményzatinak Polgarmestere a 26/2021. (I 15.) szamd polgarmesteri
hatérozataval.
Médositotta Otvoskényi Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testillete a 40/2022. (II. 11.) dnkormanyzati
hatérozataval.



1. melléklet !
A cafetéria-juttatassal kapcsolatos szabalyok
2022, évben

1. Otvoskonyi Kozség Onkormanyzata a karbantartéi és szocialis munkas munkakorben fog-
lalkoztatott dolgoz6i tekintetében a cafetéria-juttatas egy fore es6 éves dsszegét

netté 100.000 Ft-ban, azaz Egyszizezer forintban hatdrozom meg.

Az ezzel kapcesolatos nyilvantartas vezetése a kozds hivatal 6tvoskonyi kirendeltségén dolgo-
z6 koztisztvisel6jének feladata.

2. Az Otvoskonyi Szivarvany Ovoda kézalkalmazottai tekintetében a cafetéria-juttatds egy
fore esd éves Osszegét

netto 100.000 Fi-ban, azaz Egyszazezer forintban hatdrozom meg.
Az ezzel kapcsolatos nyilvantartasok vezetése a kozds hivatal 6tvoskonyi kirendeltségén dol-
goz0 koztisztvisel6jének feladata.
3. A targyévben a cafetéria-juttatasként valaszthaté juttatas a kovetkezo:
a) Széchenyi Pihent Kartya szamléra utalt timogatés.
b) Az a) ponton kiviil valaszthaté egyéb juttatas a targyévben nem keriil meghatarozasra.
4. A kedvezményes ad6kulccsal rendelkezd cafetéria elemeknél — a cafetéria-juttatas egy fore
esd éves bruttd 6sszegén beliil — a kedvezményes ad6savnil magasabb Gsszegii valasztas lehe-
t0ségét nem engedélyezem.
Kelt: Otvoskonyi, 2022. januar 31.

p-h.

polgarmester

11 Modositotta Otvoskényi Kozség Onkorményzatinak Képviseld-testiilete a 49/2017. (II. 15.) énkormanyzati
hatdrozatéval.
Moédositotta Otvdskényi Kozség Onkorményzaténak Képvisel6-testiilete a 31/2018. (II. 15.) onkorményzati
hatarozatéval.
Médositotta Otvoskényi Kozség Onkorményzatdnak Képvisel6-testiilete a 32/2019. (II. 12.) énkormanyzati
hatérozataval.
Modositotta Otvoskényi Kozség Onkormanyzatanak Képvisel§-testillete a 29/2020. (II. 12.) énkorményzati
hatérozataval.
Modositotta Otvoskonyi Kozség Onkorményzaténak Polgarmestere a 26/2021. (IL. 15.) szdmu polgarmesteri
hatérozatéval.
Moédositotta Otvsskényi Kozség Onkorményzaténak Képviselo-testiilete a 40/2022. (II. 11.) onkorményzati
hatérozatéaval.
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2. melléklet 12

Nyilatkozat minta
a cafetéria-juttatis éves keretosszegének igénybevételérdl 2022. évre
A koézalkalmazott
TIEVE: wvveerreceesiienseenesnrencsseeosatessesssssssessnsssessessseranans ANYJANEVE: .covrveirrerermiruiriessessessasessessesassnens
sZiletési helye €8 IAEJE: cvrrurrrecerieiiciiti e s
MUNKAKOTE: .....uveeiirreerenenrrenneesessressnsssseesssessas
Figyelem!

A nyilatkozatot legkésébb marcius 1-ig le kell adni! Ha 6nhibajabol nem adja le hataridoben a
nyilatkozatot, akkor a polgarmester altal meghatarozott juttatdsokra lesz jogosult.

Kitoltési itmutaté!
A nyilatkozatot juttatasonként kell kitolteni.
Az igénylésnél vegye figyelembe
- a cafetéria-juttatas adott évi keretdsszegére vonatkozo helyi tajékoztatast,
- az egyes vélaszthaté juttatdsoknél a juttatdsok adhatd mértékét (havi, illetve éves
mértékét),
- az egyes juttatasokat terheld ad6 és egyéb jarulék vonzatokat.
Az igénybevétel
- havi 6sszegénél a havonta rendszeresen igénybe venni kivént juttatdsoknal a havi
mértéket irja be ugy, hogy feltiinteti a juttatas
- netto értékét,
- a juttatést terhel6 ad6 és jarulék terheket, valamint
- a bruttd dsszeget (a nett6 érték és az ado és jarulék terhek Ssszesen adatat);
(A nem havi rendszerességgel igénybe vett juttatdsoknal elegendd csak az éves dsszeget kitol-
teni.)
- a hdénapok rovataiba
- a rendszeres juttatasnal az érintett honapok szdmat irja be, ha ez nem 12, ak-
kor az érintett honapokat értelemszeriien itja be (pl.: 2-12 ho; 6-12 ho stb.)
- a nem rendszeres juttatsnal azt a honapot, illetve tobb honap esetén a héna-
pot és a nettd Gsszeget irja be, amelyekre a nem rendszeres juttatast igénybe ki-
vanja venni,
- az éves Osszegénél

12 Médositotta Otvoskényi Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a 39/2016. (IL. 11.) énkorményzati
hatérozatdval.
Mbédositotta Otvoskonyi Kozség Onkorméanyzaténak Képviseld-testillete a 49/2017. (IL. 15.) dnkormanyzati
hatérozataval.
Médositotta Otvoskonyi Kozség Onkorményzatanak Képviselo-testiilete a 31/2018. (IL. 15.) dnkormanyzati
hatdrozataval.
Modositotta Otvoskényi Kozség Onkorményzatanak KépviselS-testillete a 32/2019. (IL 12.) énkorményzati
hatédrozatéval.
Médositotta Otveskényi Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a 29/2020. (II. 12.) dnkormanyzati
hatérozataval.
Moédositotta Otvoskényi Kozség Onkormanyzatanak Polgarmestere a 26/2021. (II. 15.) szamd polgarmesteri
hatarozataval.
Médositotta Otvoskonyi Kozség Onkorményzatinak Képviseld-testiilete a 40/2022. (II. 11.) dnkormanyzati
hatérozataval.
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- a havonta rendszeres juttatisok esetében az érintett honapok szdmaval meg
kell szorozni a havi 6sszegeket, és igy kell megadni az éves Osszegeket,
- a nem havonta rendszeresen igényelt, eseti juttatdsok esetében csak az éves

Osszeget kell beimi.

A nyilatkozat csak alairassal érvényes.

Amennyiben a nyilatkozatot az éves keretdsszegét meghaladéan toltstte ki, a polgarmester a
nyilatkozatot és a keretdsszeget figyelembe véve dont a juttatdsok felhasznalhat6sagarol.

O A cafetéria-juttatasként megjelslt
egésziteni a minimum §sszegig.

hozzéjarulast ki szeretném

Igénybevétel ]
Juttatasok Havi &ssze . Eves Gsszeg
Ft-ban ) Hénapok Ft-ban

I. A szabélyzat 2. pontja szerinti juttatasok
Széchenyi Pihend Kartya
/A juttatds sajatossiga: adhaté maximum Zggfs: """""""
450.000 Ft /teljes tcher 28 % - 13% brutté: ...
szoc.hozz4j. és 15% szja/
Ezen beliil:

SZEP - széllds /A juttatés sajatossiga: | netts: ... S
adhaté maximum 225.000 Ft /teljes teher: | ado: ............ ado: oeeurreeenn.
28%/ brutto: ............ brutto: ............

SZEP - vendéglatas /A juttatds sajatos- | netto: ... DS ...roere.
saga: adhatd maximum 150.000 Ft /teljes | adé: ............ ad6: ceoerirnne
teher: 28%/ bruttd: ............ brutto: ............

SZEP - Szabadidé /A juttats sajatossa- | petts: ........... V1L 16 L
ga: adhaté maximum 75.000 Ft /teljes tcher: | adé: ............ ado: ..oevreneene.
289%/ brutto: ............ brutté: ...........

I1. Az adott évi cafetéria-juttatas keretében a jegyzd altal az I. ponton til valaszthat6 juttatds-

ként meghatarozott juttatas(ok)

nettd: .....oueeneee netto: .............
ado: ..o ado: ..o
bruttd: ............ brutté: ............
nettod: .....ccceeee netto: ....oceeeee
ado: ...oceveneee ado: ..............
brutto: ............ brutté: ............
nettd: ..oooeeennne netto: .............
ado: ...eeneeenne ado: .o
brutto: ............ brutto: ............
IIL. A cafetéria-juttatds igénylés osszesitése (Az 1. és
II. pontokban szerepld adatok &sszesen:
brutté. ............

kézalkalmazott alairasa
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3. melléklet 13

Nyilatkozat
a Széchenyi Pihend Kartya igénybevételéhez 2022. évre

...............................................................................................................
...............................................................................................................

Kijelentem, hogy mas kifizet6t6l Széchenyi Pihend Kartya juttatdsban részesiiltem:
Igen Nem (a megfeleld rész aldhuzando)

Mas kifizet6t6] az adéévben a nyilatkozatot megelézéen Széchenyi Pihend Kértya juttatds

................................

alairasa

1B Médositotta Otvoskonyi Kozség Onkorményzatdnak Képviseld-testiilete a 39/2016. (I 11.) énkorményzati
hatarozataval.
Modositotta Otvoskényi Kozség Onkormanyzaténak Képvisel6-testiilete a 49/2017. (IL. 15.) énkorméanyzati
hatédrozataval.
Modositotta Otvoskényi Kozség Onkormanyzaténak Képviseld-testillete a 31/2018. (II. 15.) onkormanyzati
hatérozatéval.
Médositotta Otvdskényi Kozség Onkormanyzaténak Képvisel6-testiilete a 32/2019. (II. 12.) onkorményzati
hatarozataval.
Moédositotta Otvoskényi Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete a 29/2020. (II. 12.) énkorményzati
hatdrozatéval.
Modositotta Otvoskényi Kozség Onkorményzatanak Polgarmestere a 26/2021. (IL. 15.) szAmi polgérmesteri
hatdrozatéval.
Modositotta Otvoskényi Kozség Onkorményzatdnak Képviselé-testiilete a 40/2022. (II. 11.) 6nkorményzati
hatérozatéval.
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4. melléklet

Hozzajarulo nyilatkozat adatkezeléshez

Az Otvoskonyi Kozség Onkormanyzata (7511 Otvoskényi, Fé utca 51.) munkavallalojaként
hozzajarulok, hogy sajat és az altalam megadott kézeli hozzatartoz6im adatait, a munkaltatom
dtadja a vele az OTP Széchenyi Pihendkartya megrendelése kapcsan szerzédésben allo OTP
Pénztarszolgéltatd Zrt. részére, aki a szolgiltatds nyujtasdhoz az adatkezeléshez sziikséges
mértékben a személyes adatokat tarolja és kezeli.

Az OTP Pénzszolgaltaté Zrt. semmilyen formaban nem jogosult az adatokat harmadik szemé-
lyek részére atadni, vagy barmilyen forméban hozzaférhetévé tenni, kivételt képez ez aldl a
szerzOdés teljesitésének korében torténd alvallalkozo igénybevétele.

| D 7:11010 o LN
Kozalkalmazott alairasa:. .. .covvereiiiiiiiii it eeiiiiiiessnaans
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5. melléklet 14

Nyilatkozat minta
az iskolakezdési tAmogatas igénybe vételéhez

4 Hatalyon kiviil helyezte Otvdskényi Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a 49/2017. (IL. 15.) én-
kormanyzati hatarozataval.
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6. melléklet 1°

Nyilatkozat
a targyév november 30-ig igénybe nem vett cafetéria-osszeg felhasznalasarol

A nyilatkozatot november 30-ig kell megtenni! A targyévben fel nem hasznilt keretisz-
szeget kivetkezd évre targyévre atvinni nem lehet!

A kozalkalmazott

NIEVE tvviiiisieriesiestssineeestneeercessnaressaesesasesesssenseseoneas ANYJANEVE: .cvvverrreeerrersrererseesseseenssessesseesrns
SZULELEST HElYe €8 1ACJE: ...veuverereieieirieeirietctre ettt sre s rese b s esesaesnasebase e ssnsrenten
MUNKAKGTE:.....c.eeeireieeeiecierecerecr e e

A nyilvantartas szerinti maradvany 6SSzeg: ........ccceveevennene. (brutto) Ft.

A november 30-ig igénybe nem vett cafetéria-6sszeget a kovetkezOképpen szeretném igénybe
venni:

Az igényelt juttatas Osszeg Ft-ban

netté | add bruttd

Cafetéria szabalyzat szerint valaszthato juttatasok - - -

O Széchenyi Pihen Kartya
/A juttatas sajatossaga: adhatdé maximum 450.000 Ft /teljes teher 28
% - 13% szoc.hozzij. és 15% szja/

Ezen beliil:

O SZEP - széllas /A juttatis sajatossaga: adhaté maximum
225.000 Ft /teljes teher: 28%/

0 SZEP - vendéglatas /A juttatds sajatossaga: adhaté maximum
150.000 Ft /teljes teher: 28%/

O SZEP - Szabadidé /A juttatds sajatossdga: adhaté maximum
75.000 Ft /teljes teher: 28%/

Egyéb, az adott évi cafetéria-juttatds alapjan valaszthato juttatas - - -

O

Osszesen - -

15 M6dositotta Otvoskényi Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a 49/2017. (I1. 15.) énkorméanyzati
hatdrozataval.
Modositotta Otvoskényi Kozség Onkorményzaténak Képviseld-testiilete a 32/2019. (II. 12.) onkorményzati
hatdrozataval.
Modositotta Otvoskényi Kozség Onkormanyzaténak Képviselo-testiilete a 29/2020. (I 12.) onkorményzati
hatdrozatéval.
Médositotta Otvoskényi Koézség Onkorméanyzatanak Polgdrmestere a 26/2021. (I 15.) szaml polgarmesteri
hatérozataval.
Médositotta Otvéskényi Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete a 40/2022. (II. 11.) onkormanyzati
hatérozataval.
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7. melléklet 16

A cafetéria-juttatissal kapcsolatos feladatellitok

A cafetéria-juttatassal kapcsolatos feladatokat a kovetkezd személyek koételesek ellatni:

Feladat Feladatellit6 mun- | A  feladatellatdssal  kapcsolatos
kakore és neve egyéb megjegyzés

1. A koltségvetési koncepcidhoz,
illetve a koltségvetési tervezéshez a
Jjavaslat elokészitése

- polgarmester,

- a polgarmester
felhatalmazasa alap-
jéan: Toth Anita 17
pénziigyi ligyintéz6

Ugyelni kell a pontos létszdm ada-
tokra

2. Adott évi cafetéria-juttatasokkal | - polgarmester Februar 15-ig a koltségvetési rende-
kapcsolatos szabalyok meghatéro- letnek megfelelé keret figyelembe
zasa vételével
3. Téjékoztaté és a nyilatkozat ki- | - polgarmester, Ugyelni kell az egyértelmiiségre
dolgozésa és atadasa a kozalkalma- | - a polgarmester
zottaknak felhatalmazasa alap-
jén:
Henéziné-Zsobssl
Bernadett Virag
Viktoria pénziigyi
ligyintézo
4. A nyilatkozatok Gsszegytijtése Henéziné—Zsobrik
Bernadett Virag
Viktéria  pénziigyi
tigyintéz6
5. Dontés a nyilatkozatot hatéaridé- | - polgarmester
be be nem nyujt6é kdzalkalmazottak
cafetéria-juttatas keretének felhasz-
nalasardl
6. A helyi nyilvantartasi rendszer | Henéziné—Zsobrak
miik6dtetése, a kozalkalmazottan- | Bernadett Virag
kénti juttatdsok nyilvantartdsénak | Viktéria  pénziigyi
vezetése tigyintézd
7. Az egyes utalvanyok, csekkek | Henézind— Zsobrdk
megrendelése, nyilvantartasa Eemadet: Virag

' Médositotta Otvoskényi Kozség Onkorméanyzatanak Képviseld-testillete a 31/2018. (IL 15.) onkormanyzati

hatarozataval.

Médositotta Otvoskoényi Kozség Onkorméanyzatanak Képvisels-testillete a 32/2019. (I 12.) onkormanyzati

hatarozataval,

Médositotta Otviskényi Kozség Onkorményzatdnak Keépviselo-testiilete a 40/2022. (II. 11.) énkorményzati

hatarozataval.

7 Médositotta Otvoskényi Kozség Onkorméanyzatanak Képvisel-testiilete a 32/2019. (II. 12.) énkorméanyzati

hatarozatdval.

17



Viktéria pénziigyi
ligyintéz6

8. A havi juttatasok biztositdsdhoz
kimutatdsok készitése és tovabbita-
sa

l l r Z ] ’l
Bemadett Virag
Viktéria  pénziigyi
ligyintézd

9. Az egyes juttatasok kifizetése,
atadasa

- Henéziné Zsobrdl
Bepandei: Virag
Viktéria  pénziigyi
ligyintéz6

10. A cafetéria-juttatasok rendszer-
ének ellenbrzése

- polgarmester

Legalabb 3 havonta
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Alulirottak  nyilatkozunk arrél, hogy Otvoskényi Kozség Onkormanyzata Cafetéria-
szabalyzatanak tartalmat megismertiik, azokat a sajat

Megismerési zaradék

nézve koteleznek ismerjiik el. )
A szabélyozast megismertetd a hatalyos szabalyozast szoban ismertette.

A szabélyozast megismertetd ellendrzd kérdésekkel me
lényegét az érintették valéban elsajatitottak-e.

A szabdlyozast megismertet6, valamint a szabaly
megismerési nyilatkozatot minden a szabdl

kell ismételni.

A megismerés tényét, valamint a szabél

-be tett X-el) igazoljuk:

feladatunk vonatkozasiban magunkra

ggyo6z6dott arrdl, hogy a szabélyozas

ozast megismerok tudomésul veszik, hogy a
yzat tartalméaban bekdvetkezett valtozds utdn meg

yzat egy példanyanak atvételét (ez utébbi esetben a

Név Munkaler, feladat Aldiirds Ddtum
elldio
A szabalyzat egy
. jegyz6 &}\) \ példanyat atvettem.
dr. Varga Katalin (munkakor) .
A szabélyzat egy
Virdg Viktoria el6- | pénziigyi ligyintézé példanyat 4tvettem.
ado (munkakor)
Téth Anita vezets- A szabilyzat egy
tandcsos pénziigyi tligyintézo példanyat atvettem.
(munkakér)
! A szabélyzat egy
. . polgdrmester L példanyat atvettem.
Szabad J6zsefné (munkakér) (‘l
A szabélyzat egy
T karbantart6 / 7 példanyat atvettem.
Koleszar Lajos (munkakor) /7

A megismertetési feladatokat a mai napon ellattam

Kelt: Otvoskényi, 2022. februdr 11.

(munkakére: jegyzo)

(neve: dr. Varga Katalin)
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